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RAKNA MED JAMSTALLDHET
Kalmar lan

Inledning

Sverige har gjort framsteg inom jamstélldhet jimfért med andra lander, men Jimstélldhetsmyndigheten och
statliga utredningar konstaterar att landet fortfarande inte ar jamstallt. Utvecklingen gar ldngsamt och vissa
omraden forsdmras. Kalmar 14n f6ljer samma moénster och har dessutom stérre utmaningar 4n riket i vissa frigor.!

Sedan 1994 samordnar lansstyrelserna arbetet med jamstélldhetsintegrering, med malet att kvinnor, mén, flickor
och pojkar ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. For att paskynda arbetet fick
lansstyrelserna 2016 ett regeringsuppdrag att ta fram regionala jamstalldhetsstrategier, vilka anvinds som verktyg
av myndigheter, kommuner, regionen, larosaten, civilsamhalle och néringsliv i Kalmar lan.

Strategin Ett jamstéllt Kalmar lédn, reviderad 2023, innehéller nationella och regionala méal kopplade till lanets
utmaningar samt fem prioriterade fokusomraden. Strategin bygger pa att alla verksamheter i lanet aktivt bidrar
till forandring utifran sina forutsattningar.?

Rapporten Rikna med jamstilldhet kompletterar strategin genom att visualisera ldget i Kalmar 1an utifran
utvalda indikatorer kopplade till de nationella jamstalldhetsmélen. Statistik fran olika samhéallsomraden ar en
viktig grund for att sitta mal och skapa effektiva insatser. Fokus ligger pa skillnader mellan grupper av kvinnor
och mén, det si kallade "gender-gapet”. Visualiseringarna bygger pa offentlig statistik som ocksa finns pa Region
Kalmar lans webbplats.?

Rapporten foljer sex delmal till det 6vergripande malet och anvander illustrationer for att visa situationen i linet.
Varje kapitel innehaller diskussionsfragor uppdelade i tre nivaer:

e Ar du kunnig? Vad vet vi och kan?

o Ar du klurig? Hur kan vi tolka och analysera siffrorna?

e Ar du kreativ? Vilka insatser kan skapa foérindring?

Syftet &r att hjalpa till att forsta orsaker till ojamstalldhet, analysera statistik och skapa forutsattningar for
forandring. Rapporten ar ett verktyg for 6kad kunskap och konkret jamstalldhetsarbete.

Att visualisera jamstalldhetsstatistik

De separata analyskategorierna kvinnor och mén representeras av sirskilt utvalda ikoner for att tydliggora
skillnader i statistiken. Ddrmed blir det ocksd mdjligt att jamfora villkor for kvinnor och méan, pojkar och flickor.
Genom olika fargkodning belyses skillnaderna bade i procent, andel och frekvens.

Analyskategorin kvinnor visas primdrt med morkgront och ljusgront som komplementfarg. Analyskategorin man
visas med morkgult som primérfirg och morkgratt som komplementfarg.

1Jamstalldhetsmyndigheten, Jamstalldhet i Sverige, https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/

2 Lansstyrelsen Kalmar lan, Ett jamstallt Kalmar Ian - En regional strategi 2024-2027, https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/om-
oss/vara-tjanster/publikationer/2024/ett-jamstallt-kalmar-lan---en-regional-strategi-2024-2027.html; Ett jamstallt Kalmar lan,
https://www.ettjamstalltkalmarlan.nu/

3 Region Kalmar lan, Fakta och Kalmar lan [interaktiv statistikplattform], https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiOTI10Tk1NzctMDJiNCO0ZDZiLTkzMTMtZGFkMjlhNzYzNDFIliwidCl6lmU2YTYyMDM1LWViIMmMNDI2YS1iODJhLTMyMWI
yNzQ3NzVKYSIsImMiOjh9
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Kalmar lan

Ett jamstallt Kalmar lan

Sveriges jamstalldhetspolitiska

mal och sex delmal

Jamstalldhet innebér att kvinnor och mén,
flickor och pojkar har samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Utgangspunkten
for Sveriges jamstalldhetspolitik dr att kon och
makt skapas och uppratthélls pa en strukturell
niva i samhallets alla delar. I Sverige finns det
tva juridiska kon - kvinna och man - men
normer for kon och skillnader i forutsattningar
beroende av kon péverkar alla ménniskor,
oavsett konsidentitet och kdnsuttryck.

Det overgripande malet for svensk jamstalld-
hetspolitik ar att kvinnor och méin ska ha

1. En jamn fordelning av makt och
inflytande

Kvinnor och méan ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet i
samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstélld utbildning

Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska
ha samma mojligheter och villkor nér
det giller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv. Under det finns sex delmél som anger
politikens inriktning och végleder i det praktiska
arbetet. Delmaélen kan ses som fokusomraden,
dar ojamstalldhet skapas och aterskapas i
Sverige. Aven om de ar separata delmél si kan de
inte delas pa, dd omradena har baring pa
varandra. Delmélen giller nationellt som
regionalt och ir utgdngpunkten for
jamstalldhetsarbetet i Kalmar lan for
myndigheter, region, forbund och kommun samt
aktorer inom civilsamhéllet. Loggan gender EQ
symboliserar det regionala arbetet med att
systematiskt, likt kugghjul, integrera
jamstalldhet i ordinarie arbete.

4. En jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska
ha samma forutséttningar for en god
halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska
ha samma rétt och méjlighet till
kroppslig integritet.

2020

genderEQ

KALMAR LAN

Kalla: Ett Jamstéllt Kalmar Ién - En regional strategi 2024-2027, PDF (www.lansstyrelsen.se)
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Kalmar lans befolkning

Befolkningen i Kalmar lan redovisas genom
juridiskt kon i Sverige; kvinnor och mén.

Befolkning efter kommun 2022

I Kalmar 14n visar befolkningsstatistiken for
2022 att det generellt finns fler mén an kvinnor
i aldersgruppen 0-64 ar. Daremot ar andelen

kvinnor storre i dlderskategorin 65 &r och aldre.
Detta géller bade for personer med svensk och
utlandsk bakgrund. Ett undantag finns i
aldersgruppen 45-64 ar bland de med utlandsk
bakgrund, dar férdelningen ar jamn mellan
kvinnor och mén. Ett liknande monster
aterfinns aven i riket som helhet.

Storre andel man an kvinnor i Kalmar lan i aldrarna 0-64 ar

0-19 20-44

O -

Kdlla: Befolkningsstatistik, SCB

Diskussionsfragor

Ar du kunnig?
o Vad betyder statistiken for att na ett jamstéallt
Kalmar lan?
o Behover uppgifterna kompletteras med annan
statistik och kanske fler variabler for att siga
mer om Kalmar ldns befolkning?

Ar du klurig?
o Varfor ser det ut som det gor?
e Vad gar att paverka och inte, tror du?

45-64

o Vilka normer och varderingar orsakar de olika
livsval som kvinnor och man, pojkar och flickor
gor - som resulterar i olika monster?

Ar du kreativ?
o Vilka utmaningar och madjligheter med den
nuvarande befolkningsstrukturen ser du?
o Vilka aktiva atgarder kan behovas i olika
samhallsomraden? Som till exempel utbildning,
arbetsmarknad och hélsa?
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Makt och inflytande

Delmalet om en jamn férdelning av makt och
inflytande syftar till att na lika rattigheter och
mojligheter for kvinnor och mén att aktivt
delta och paverka beslut i alla
sambhéllssektorer. Utifran den samlade
statistiken for Kalmar ldn kan man se monster
som belyser i vilken grad detta mal uppnatts.
Inom politiken, bade i region- och
kommunfullméiktige, ir fordelningen av
ledaméter ojamn. Detta aterspeglas dven pa
arbetsmarknaden bade nir det galler det
privata néringslivet och den offentliga sektorn,

Kdlla: Regeringen

dar vissa grupper ar dverrepresenterade i
chefsroller i relation till samtliga anstéllda.

Statistiken visar att det fortfarande finns
hinder for en jamn férdelning féor makt och
inflytande. For att nd malet kravs ett fordjupat
arbete med strukturella forandringar som
skapar lika mojligheter for alla.

i o
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Makt och inflytande

PO\

av alla ‘
ledamoter ar .
man \

o

Detta monster aterfinns ocksa i hela landet.

Led amoter | ko mmun- Ojamn representation kan paverka vilka
fullmakti ge 2019 perspektiv och intressen som far genomslag i
beslutsfattandet. Det gor det svarare att nd en

. ) . jamstalld maktfordelning.
Precis som representationen i

regionfullmaktige bestar Kalmars
kommunfullmaktige av en majoritet man. Av
ledamoterna, ordinarie och erséattare, ar 57
procent mén och 43 procent kvinnor.

Om statistiken: Innehar en person olika positioner forekommer personen flera ganger i statistiken

Kdlla: Valstatistik, SCB
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Chefer och samtliga
anstallda 2021

Inom den offentliga sektorn i Kalmar lan utgor
kvinnor en storre andel av de anstillda, men de
ar underrepresenterade pé chefspositioner i

Samtliga anstéllda

OFFENTLIG  (pof
i) 32%
Man Man
75% 68%
Kvinnor Kvinnor

Makt

forhallande till deras andel av arbetsstyrkan. I
den privata sektorn ar min i majoritet bade
bland de anstillda och sérskilt i chefsroller. Mdn
ar siledes 6verrepresenterade pé ledande
positioner inom bade den offentliga och privata
sektorn i forhéllande till det totala antalet

anstéllda.
Samtliga anstéllda
PRIVAT Chef
65% 73%
Man Man
35% 27%
Kvinnor Kvinnor

Kdlla: Yrkesregistret SCB

Diskussionsfragor

Ar du kunnig?

o Vilka kons,- och maktmonster finns nar det
géller representation pa chefsnivder och i vara
politiska valda forum?

o Kan det finnas fler statistikuppgifter att ta
héansyn till i analysen? Exempelvis bakgrund?

Ar du klurig?
o Pavilket sitt kan dessa monster paverka det
politiska samtalet, den demokratiska processen
och faktiska beslut som tas?

Ar du kreativ?

o Vilka atgarder ser du som 6nskvérda och/eller
mojliga att genomfora for att nd jAmn
representation dir beslut tas, och mdjligheter
att bli och arbeta som chef?

o Vilka atgarder behovs for att oka
underrepresenterade gruppers mojligheter till
politiskt ansvar och inflytande?
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Ekonomi

Delmalet om ekonomisk jamstalldhet syftar till
att sakerstalla att kvinnor och méan har lika
mojligheter till ekonomisk sjilvstandighet
genom hela livet, samt rattvisa arbetsvillkor
och loner. Detta innebér en jamstalld
fordelning av ekonomiska resurser, som
inkomster och bidrag, samt lika mojligheter
och villkor i arbetslivet. Statistik fran Kalmar
l4n visar dock att det fortfarande finns
skillnader nir det kommer till ekonomiska
forutsattningar och arbetsvillkor.

Statistiken visar att kvinnor oftare arbetar
inom den offentliga sektorn, medan man

Kdlla: Regeringen

Ekonomi

dominerar i den privata sektorn.

Dessutom drabbar ekonomisk osdkerhet
kvinnor hardare, da de oftare har
deltidsanstéllningar och tjanar mindre jamf{ort
med mdn, samt har ldgre pension. Kvinnor har
ocksa lagre sysselsattningsgrad och &r oftare
sjukskrivna eller arbetsldsa.

Denna analys visar att det fortfarande finns
utmaningar att 16sa for att uppné ekonomisk
jamstalldhet. For att skapa rattvisa villkor
behover bland annat inkomstskillnader minska
och tillgang till och forutsattningar for
heltidsarbete stirkas.
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Ekonomi

Samtliga anstallda inom

Den offentliga sektorn | privat och offentlig

Kal.mar lan dom|n?ras av sektor 2021

kvinnor, som utgor tre av

fyra anstallda. Inom offentlig sektor i Kalmar 14n ar ungefar tre

av fyra medarbetare kvinnor (75 procent kvinnor,
25 procent min), medan inom privat sektor ar
ungefir 2 av 3 medarbetare mén (35 procent
kvinnor, 65 procent mén). I riket ar det nagot fler
man som arbetar inom offentlig sektor (28
procent) och en liten 1agre andel kvinnor inom
privat sektor (35 procent) én i lanet.

Samtliga anstallda
PRIVAT

Samtliga anstallda
OFFENTLIG

25%
Man

65%

Man

75%

Kvinnor

35%
Kvinnor

O -

Kdlla: Yrkesregistret SCB
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Ekonomi
o °
Lag inkomststandard L
. . Vad innebar lag
efter hushallstyp, alder inkomststandard?
2 Lag inkomststandard &r ett absolut
20 44 ar 2022 fattigdomsmatt som anvénds for att
) ) . klassa hushall med laga inkomster.
I Kalmar lan lever nastan tre ganger fler Mattet beskriver hur vil hushéllets
ensamstaende kvinnor i dldern 20-44 ar med inkomster ricker for att betala
barn med lag inkomststandard jamfort med nddvindiga omkostnader som boende,
ensamstadende min med barn i samma alder. barnomsorg, lokala resor och sa vidare.
Kvinnor som &r ensamstdende utan barn lever i Lag inkomststandard innebr att
lagre grad med 1ag inkomststandard. inkomsterna inte racker for att betala
Ensamstiende kvinnor med barn ar dirmed for dessa levnadsomkostnader.
sérskilt ekonomiskt utsatta, bade i jamforelse Kdlla: SCB, Statistiknyhet frin SCB 2019-
med kvinnor utan barn och med mén, oavsett 06-27)
om de har barn eller inte
Kvinnor Ensamstdende Man
' med barn '
—— L
@
14,3% 5,9%
Lag inkomsstandard Lag inkomsstandard
. . Man
Kvinnor Ensamstaende
' utan barn '
—— a—

SEK

9,1%

Lag inkomsstandard

O -

Kdlla: Inkomst- och taxeringsregistret, SCB

I
9,2%

Lag inkomsstandard

11
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Statistiken nedan (se figur) presenterar den

Nettoinkomst fran Ion nn . perar cen

genomsnittliga nettoinkomsten for individer i
och né ri ngsve rksa m h et' aldern 20-64 ar bosatta i Kalmar lan.
alder 20-64 2022

I Kalmar l4n tjinar mén i genomsnitt 63 300 kr Man i Kalmars lan har i snitt
mer i nettoinkomst jamfort med kvinnor. 63 300 kr h(’jgre netto-
S“klllnaden ff)r.klarés frarnfora.l‘llt aY e‘Ft gapi inkomst an kvinnor.

léne- och niringsinkomst, dar mén i

genomsnitt har 84 000 kr hogre arliga

inkomster &n kvinnor.

v

. 63300 kr
Differens
w

277 200 kr 340 500 kr

Kvinnor Man

O -

Kdlla: Inkomst och taxeringsregistret, SCB 12
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Sysselsatta 16-64 ar
efter veckoarbetstid
2022

I Kalmar 14n arbetar en storre andel kvinnor
deltid (20-34 timmar per vecka), medan méan i
hogre grad arbetar heltid (mer &n 35 timmar

Kvinnor

5,9%
14,2% Ovrigt

Deltid

79,9%
Heltid

<°’foN°\$\

I per vecka). Det finns dven en kategori kallad
"ovrigt", som omfattar personer som arbetar 1-
19 timmar per vecka, och dven hér ar det
vanligare att kvinnor &n mén ingdr.
Sammantaget innebar det att kvinnor i lanet
oftare &n mén har kortare arbetstid.

4,5%
8,5% Ovrigt

Heltid
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Ekonomi
. = strackning sjukskrivna 4n mén (4 procent). Denna
KVI nnor oc h mans skillnad riskerar att paverka kvinnors
ar bets mar kn a d sstatus ekonomiska situation negativt.
20-64 é r 2022 Nationellt ser det liknande ut, men

sjukskrivningarna ar lagre for bide méan (3
procent) och kvinnor (3,3 procent), medan
arbetslosheten ar hogre for bade mén (4 procent)
och for kvinnor (4,1 procent).

I Kalmar 14n &r man mer sysselsatta &n kvinnor,
dar 84 procent av mannen ar i arbete jamfort
med 81 procent av kvinnorna. Arbetslosheten ar
lika for bada (4 procent) men kvinnor (5
procent) ar i hogre ut-

%
100
84%
81%
80
60 %
- 5%
4% 4% 4%
40 4
3
20 2
M 1 M M
0 0
SYSSELSATTA ARBETSLOSA SJUKSKRIVNA

O -

Kdlla: BAS, SCB

14
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Sysselsatta med svensk
eller utlandsk bakgrund
och vistelsetid 2022

Sysselsattningsgraden for personer med
utlandsk bakgrund varierar beroende pa
vistelsetid i Sverige. Under de forsta fem aren
(0-5 ar) finns en tydlig konsskillnad.

UTLANDSK BAKGRUND

Lanet

0-5 ar i Sverige 6-9 ar i Sverige

74%

9.

Kdlla: BAS, SCB

Diskussionsfragor

Ar du kunnig?
o Hur ser inkomstfoérdelningen ut mellan kvinnor
och mén i lanet?
o Vilka monster kan vi identifiera kopplat till de
faktorer ovan?

Ar du klurig?
o Vilka normer och varderingar kring makt och
kon ligger bakom dessa monster av
livsinkomstskillnader?

Ekonomi

Sysselsattningsgraden ar 41 procent for
kvinnor och 61 procent fér min, en skillnad pa
cirka 15 procentenheter. Efter 6-9 ar okar
sysselsédttningen for bada grupper men gapet
bestar, da 6kningen ar snabbare for man. Forst
efter over tio ar i landet reduceras
skillnaderna, och sysselsattningsgraden mellan
konen blir likvirdig. Detta monster indikerar
att initiala konsskillnader i sysselsattning
bland personer med utlindsk bakgrund
minskar over tid i Sverige.

SVENSK BAKGRUND

Lanet

10+ ar i Sverige

879,

Ar du kreativ?
 Vilka samhallsatgirder kan stérka kvinnors
ekonomiska trygghet, bade pa kort och lang
sikt?
e Hur kan man arbeta med att férdndra strukturer
som innebér att hem och omsorgsarbete blir
jamstallt?
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Utbildning, utveckling och studieval

Utbildning, utveckling och studieval

Delmaélet om jamstalld utbildning syftar till att
alla, oavsett bakgrund eller kon, ska ha
likvardiga mojligheter till utbildning och
personlig utveckling. Detta innebdr att utmana
konsstereotypa utbildningsval pa samtliga
nivaer, fran forskola till vuxenutbildning.
Statistik frdn Kalmar 14n visar dock tydliga
skillnader i bade studieresultat och val av
studievagar.

Flickor uppnar generellt hdgre meritpoang an
pojkar i grundskolan och kvinnor véljer i storre
utstrackning hogskoleférberedande
gymnasieprogram, medan min dominerar pa
yrkesforberedande program. Denna

Kdlla: Regeringen

konsuppdelning kvarstdr dven pa
gymnasieniva, ddr kvinnor i hogre utstrackning
slutfor sina studier och nar eftergymnasiala
utbildningsnivaer.

Dessa monster paverkar i sin tur framtida
yrkesval och karridrmoéjligheter. For att uppna
verklig jamstalldhet inom utbildning behéver
fortsatta insatser goras for att analysera och
undanrdja de strukturella hinder som
begransar individers mojlighet att na sina
utbildningsmal.
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Utbildning, utveckling och studieval

Flickor presterar battre an
pojkar i grundskolan - i
Kalmar lan ar skillnaden
storre an i riket, och i
Hogsby ar gapet storst
med 66 poang.

Kdlla: Skolverket

Meritvarde for pojkar
och flickor som avslutat
arskurs 9 2023

I Kalmar lén &r skillnaden i betyg mellan flickor
och pojkar i arskurs 9 storre &n rikssnittet.
Flickor har i genomsnitt 24,2 hogre meritpoang
an pojkar i lanet, och i Hogsby éar skillnaden som
storst, dér flickor i snitt har 66 meritpodng mer
an pojkar.

?

MERITVARDE

Lanet

Max 340 p
(Med moderna sprik)

Flickor
2342p

Pojkar
210.0 p
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Avgangna fran
gymnasieexamen efter
program 2022/23

Bland dem som tog gymnasieexamen 2022 /23
inom hogskoleforberedande program i Kalmar

lan var 57 procent kvinnor och 43 procent min.

HOGSKOLEFORBEREDANDE

Kdlla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Skillnaden &r dnnu stdrre inom de
yrkesforberedande programmen, dér 38
procent av de examinerade var kvinnor och 62
procent min. Dessa siffror visar att
traditionella konsmonster fortfarande praglar
utbildningsvalen i ldnet.

YRKESFORBEREDANDE
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Fullfoljt gymnasie-
utbildning inom 4 ar

Bland elever som borjade gymnasiet hosten
2018 i Kalmar lan tog 76 procent av kvinnorna,
oavsett svensk eller utlandsk bakgrund,
examen inom fyra ar - jaimfort med 68 procent
av mannen.

Bland elever med utldndsk bakgrund &r det en
ldgre andel av bade kvinnor och mén som
fullféljer gymnasiet jamfort med den totala
elevgruppen. Inom denna grupp ar skillnaderna
mellan kénen dnnu storre: 75 procent av
kvinnorna tog examen inom fyra ar, medan 47
procent av mannen gjorde det. Detta monster
finns dven nationellt.

SVENSK BAKGRUND
Lan

\~
Kvinnor Man
83% 75%

UTLANDSK BAKGRUND

\ y Lan
Kvinnor Man
55% 47%

Kdlla: Skolverket

Diskussionsfragor

Ar du kunnig?
e Hur ser skillnaderna i utbildningsniva ut mellan
kvinnor och mén i linet, och vilka monster kan
vi identifiera?

Ar du klurig?
o Vilka faktorer paverkar kvinnor och méans val av
gymnasieprogram och yrken - varfor blir det s
olika?

« Pavila sitt spelar normer, varderingar och
samhallsstrukturer in?

Ar du kreativ?

o Hur kan skolor, studie- och yrkesvégledare samt
andra aktorer arbeta for att bredda ungas
utbildnings- och yrkesval och motverka
konsstereotypa monster?
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Hem och omsorgsarbete

Hem och omsorgsarbete

Delmélet om en jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet syftar till
att ge kvinnor och méan mojligheter att dela
lika pé ansvaret for hemarbete och omsorg.
Detta omfattar bade féraldraansvar, omsorg
om barn men ocksa om omsorg av dldre och
andra nérstdende. Statistik frdn Kalmar 14n
visar dock att ansvaret for det obetalda hem-
och omsorgsarbetet dr ojimnt fordelat.

Kvinnor tar i storre utstrackning ansvar for
vard av sjuka barn (VAB), foraldrapenning och

Kalla: regeringen.se/jamstdlldhet

nirstidendepenning. Det innebér att kvinnor
oftare har det huvudsakliga ansvaret for det
obetalda omsorgsarbetet i hemmet, vilket
pekar pa kvarstidende strukturella skillnader.
For att uppna jamstalld féordelning behovs
fortsatta insatser for att till exempel framja
mans uttag av foraldraledighet och
nirstidendepenning men ocksa en likvirdig
uppdelning av hemmets alla arbetsuppgifter.
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Hem och omsorgsarbete

Hem och omsorgsarbete

Utbetalda foraldra-
Kvinnor tar det stérsta penningdagar: Vard av
ansvaret for sjuka barn. barn (VAB) 2023

Trots att VAB ar mer o ) o
jamstallt an foraldraledig- Fordelningen av VAB-dagar dr mer jamstalld
an uttaget av foraldrapenningsdagar, bade i
heten, star de for sex av tio Kalmar 1an och nationellt. Trots detta tar
uttagna dagar. kvinnor fortfarande ut sex av tio VAB-dagar,
vilket betyder att de dven hér ar
overrepresenterade i ansvaret for vard av
sjuka barn.

195 233

Utbetalda
VAB-dagar

Kdlla: Forsakringskassan
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Hem och omsorgsarbete
T foraldraledighet. Samma monster finns pa
U t beta Id a fo ra Id ra nationell niva, dir kvinnor ocksa star for 70
pe nn i n gs d a g ar: procent och mén for 30 procent av uttaget. Det
* visar att kvinnor fortsatt tar ett storre ansvar
Foraldra pe nnin g 2023 for foraldraledigheten, bade lokalt och
nationellt.

[ Kalmar lan tar kvinnor ut 70 procent av alla
foraldrapenningdagar, vilket visar pa en tydlig
skillnad mellan kénen néir det giller

30%

70%

Kvinnor

Kdlla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Hem och omsorgsarbete

storre utstrackning tar hand om omsorgen av
sjuka eller éldre slaktingar.

Personer med
narstaendepenning 2023

I kvinnor med nérstidendepenning pa liknande
niva som i lanet. Detta kan spegla att kvinnor i

70%

Kvinnor

Kdlla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diskussionsfragor

Ar du kunnig?
o Hur fordelas foraldrapenning och VAB mellan
kvinnor och mén i linet, och vilka monster kan
vi se?

Ar du klurig?

e Hur paverkar en ojamn fordelning av foréldra-
penning barns relation till sina féraldrar samt
kvinnors och mans méjligheter pa
arbetsmarknaden?

30%
Man

o Vilka normer och virdering kring maskulinitet
och feminitet kan finns som orsak kopplat till
olika villkor inom béde ekonomi samt hem och
omsorgsarbete?

Ar du kreativ?
o Vilka atgarder kan arbetsgivare vidta for att
uppmuntra fler mén att ta ut férdldrapenning
och bidra till en jamstalld férdelning?

23




RAKNA MED JAMSTALLDHET

Halsa

Delmalet om jamstélld hélsa syftar till att
sakerstalla att alla individer, oavsett kon eller
bakgrund, har lika mojligheter till god halsa
och jamlik tillgang till vard och hélsoframjande
insatser. Detta inkluderar saval fysisk som
psykisk halsa samt forebyggande arbete och
stod fran socialtjdnst och halso- och sjukvard.
Trots detta visar statistik frdn Kalmar l4n att
skillnader kvarstar nar det géller hilsa och

vardbehov mellan olika grupper i befolkningen.

Statistiken for Kalmar 1an indikerar att kvinnor
i hogre utstrackning &n méan &r sjukskrivna,
uppvisar ett hogre ohélsotal samt har fler och
mer langvariga pagaende sjukfall. Kvinnor
rapporterar dven oftare besvir som angslan,

Kdlla: Regeringen

Halsa

stress, oro eller angest jaimfort med man.
Mén uppvisar a andra sidan en storre
forekomst av riskabla alkoholvanor och utgor
en storre andel av den alkoholrelaterade
dodligheten, vilket dven aterspeglas i hogre
sjalvmordstal bland mén an kvinnor.

Dessa skillnader understryker behovet av att
halso- och sjukvardens insatser anpassas efter
olika gruppers specifika behov och
riskfaktorer. FOr att uppnd en mer jamstalld
halsa kravs riktade insatser, bade for att
minska sjukskrivningar och ohélsa, samt for att
framja psykiskt valbefinnande och forebygga
riskbeteenden inom befolkningen.

ohdlsa i befolkningen.
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Halsa

HALSA

: = kvinnor oftare &r sjukskrivna &n méan, en skillnad
KVI nnor oc h mans som ar mer pataglig i Kalmar l4n &n i riket i stort.
arbetsmarknadsstatus

20-64 ar 2022

Arbetsmarknadsstatus i Kalmar lan visar att en Sjukskrivning ar vanli gare
storre andel kvinnor &n min ar sjukskrivna. Av

kvinnorna dr 5,2 procent sjukskrivna jaimfért med bland kvinnor an man i Kalmar

4 procent av mannen. I riket dr andelen lan - och konsskillnaden ar
storre har an i resten av
landet.

sjukskrivna nagot lagre bade for kvinnor
(4procent) och méan (3 procent).

Detta monster visar pa en skillnad mellan kvinnor
och mén nar det giller arbetsmarknadsstatus, dar

Kvinnor

L | 5,2%

Man

Kdlla: BAS, SCB

Befolkningens arbets-marknadsstatus 20-64 ar (Sjukdom) i Kalmar lén 2022
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Halsa
Ohalsotalet for kvinnor
och mani aldern 16-64 Vad innebér ohélsotalet?
o Ohilsotalet dr ett matt som aterspeglar
ar 2023 antalet ersattningsdagar som

Forsékringskassan betalar ut pa grund
av nedsatt arbetsformaga, i forhallande
till antalet forsékrade individer i
aldrarna 16-64 ar. Det omfattar dagar
med sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersittning och
aktivitetsersattning, och berdknas pa
utbetalda nettodagar.

I Kalmar lan har kvinnor ett hogre ohélsotal i
jamforelse med man. Kvinnor far i genomsnitt
ersattning fran Forsakringskassan for 32 dagar,
medan motsvarande siffra for man ligger pa 23
dagar. Denna skillnad motsvarar cirka 50
procent fler ersittningsdagar for kvinnor. Pa
nationell niva ar skillnaden nagot lagre, dir det
skiljer 9 dagar mellan kvinnor och mén.

kvinnor

23 ersattningsdagar
e | N EE LA
Man \

Kélla: Forsdkringskassan
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Halsa

Kvinnor och méan 16 ar
och dldre med pagaende
sjukfall, efter antal
dagar 2023

[ Kalmar 14n ar kvinnor 6verrepresenterade i
pagaende sjukfall jimfoért med man. Denna
skillnad blir storre ju langre sjukfallen varar. I
lanet utgor kvinnor 62 procent av de pagaende
sjukfallen, medan méin star fér 38 procent. P4
riksniva ar monstret liknande, men skillnaderna
ar nagot storre dér kvinnor utgdr 65 procent
och méan 35 procent av de pagaende sjukfallen.

38%

Kélla: Forsdkringskassan

Vad menas med pagaende

sjukfall efter antal dagar?

Ett sjukfall &r en period da en person far
ersdttning fran sjukpenning, rehab-
iliteringspenning eller arbetsskades-
jukpenning. Alla varianter av dessa
ersattningar réknas in. “Pagaende
sjukfall” visar hela ersattningsperioden,
inte nddvandigtvis nir pengarna
betalades ut, eftersom utbetalningar
ibland sker i efterhand. Statistiken visar
endast de sjukfall dar ersittningen
betalats ut inom tre ménader efter varje
manadsskifte.

Kvinnor
2861 st
(Antal sjukdagar)

Man
1727 st
(Antal sjukdagar)
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Halsa

Kvinnor och man 16-84
ar med riskabla
alkoholvanor 2019-2022

I Kalmar 14n finns det skillnad mellan man och
kvinnor nér det géller riskabla alkoholvanor.

1lprocent av kvinnor rapporterar att de har
riskabla alkoholvanor medan motsvarande siffra

%
100

80

60

40

20

Kvinnor

Kdlla: Folkhdlsomyndigheten

for mén ar 16 procent. Pa riksniva rapporterar 13
procent av kvinnor att de har riskabla alkohol-
vanor medan motsvarande siffra for méan ar 19
procent. Kalmar lan ligger ddrmed under riksniva
vad det giller riskabla alkoholvanor.

Man
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Halsa
siffrorna ar 31,2 for méan och 9,8 for kvinnor.
AI ko h o I re I a te ra d Detta innebar att bade kvinnor och mén i linet
d Od I i gh et 2022 drabbas i storre utstrickning dn genomsnittet i
riket, och att man ar sarskilt utsatta.

Statistik frdn Kalmar lan visar tydliga
konsskillnader i alkoholrelaterad dodlighet.
Mén har en dodlighet pa 44,6 per 100 000
invanare, vilket dr drygt tre gdnger hogre an
kvinnors siffra pa 13,7 per 100 000 invanare.

Jamfort med riksgenomsnittet ligger bade
kvinnor och mén i Kalmar l4n hogre; riks-

Man har 3 ganger hogre
alkoholrelaterad dédlighet &n kvinnor

Kdlla: Dédsorsaksregistret, Socialstyrelsen.
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Halsa

Pa riksniva &r sjilvmordsfrekvensen 6,8 per 100

SJ a Ivmo rd OCh annan 000 invanare for kvinnor medan den fér mén ar
avsiktl igt sja Ivdestruk- 17,4 per 100 000 invanare.
tiv handling 2022

Statistiken 6ver sjalvmord i Kalmar lan visar pa
en skillnad mellan kvinnor och mén. For
kvinnor ar 8,4 per 100 000 invanare, medan for
man ar frekvensen 15,2 sjdlvmord per 100 000
invanare.

36%
Kvinnor

64%
Man
15,2 per
100 000 invanare
Man
8.4 per

100 000 invanare

Kvinnor e

Kdlla: BRA, Nationella trygghetsundersékningen 2023 (NTU 2023)
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Halsa

Kvinnor
48%

Besvar av angslan, oro
eller angest 2019-2022

I Kalmar 1an rapporterar 48 procent av kvinnor av
angest, oro eller dngslan. For man ligger rapport-

Nastan halften av
kvinnorna i Kalmar lan

eringen av liknande fall pa 36 procent . I riket uppger angest eller oro,
ligger andelen fall av rapporterad besvar av ja mfort med en tred jede| av
angslan, oro eller angest pa en nagot hogre niva »
hos kvinnor. Dér rapporterar 51 procent av ARSI,
kvinnor besvar medan motsvarande siffra for mén
ar 34 procent.
Kélla: Dédsorsaksregistret, Socialstyrelsen.
Diskussionsfragor
Ar du kunnig? vanor &r vanligare bland mén 4n kvinnor, och hur
o Hur skiljer sig sjukskrivningstalen mellan paverkar normer kring kon och hélsa detta?
kvinnor och mén i lanet, och vilka konsekvenser
har dessa skillnader for individen, arbetslivet Ar du kreativ?
och samhéllet? . ) o Vilka insatser kan goras for att minska
* Behover statistiken brytas ner pa fler variablar skillnaderna i psykisk ohélsa mellan kvinnor och
for att ge en mer nyanserad bild? Vilka isa fall? min, och hur kan normer kring maskulinitet
. forandras for att frimja vilmaende? P4 individ,
Ar du klurig? grupp och samhallsniva?

o Vilka faktorer bidrar till att riskabla alkohol-
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Mans vald

Delmaélet om att stoppa vald handlar om att
sdkerstilla att alla har samma ritt till trygghet
och skydd mot vald. Statistik fran Kalmar lan
visar dock att det fortfarande finns utmaningar
i arbetet for att nd detta mal.

Statistiken pavisar att en storre andel kvinnor
dn min kdnner oro for att bli utsatta for
valdtikt eller sexuella 6vergrepp, samt andrar
sina fardsatt eller viljer andra vagar av radsla
for att utsittas for brott. Vidare ar
sjalvrapporterad utsatthet for sexualbrott och
misshandel hogre bland kvinnor dn mén i
Kalmar lan.

Kalla: Regeringen

vald

Dessa skillnader visar att det fortfarande finns
hinder for att skapa en trygg milj6 for alla. For
att minska vald och otrygghet kravs fortsatta
insatser, bade genom férebyggande arbete och
genom att ta itu med de strukturella och
sociala faktorer som bidrar till problemet.

]
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VALD

Mans vald

Oro for att utsattas for

[+ oo
L ) valdtakt/sexuella
Trots lika siffror for
kvinnor i Kalmar lan och angrepp 2023
riket visar mannens svar ) ,
e I Kalmar 1an uppger 18 procent av kvinnor att
hur o;amllk uppIeVEIsen de ar oroliga for att utsittas for
av trygghet ar mellan valdtikt/sexuella vergrepp. Motsvarande
kénen siffra for mén ar 1 procent. Pa riksniva ar

skillnaden mellan kvinnor och mén 4nnu
storre. 18 procent av kvinnor och 2 procent
av min upplever oro att utsittas for
valdtakt/sexuella 6vergrepp.

18% 1%

Kvinnor Man

Kdlla: BRA, Nationella trygghetsundersokningen 2023 (NTU 2023)
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Sjalvrapporterad
utsatthet for sexual-
brott och misshandel
2022

Sexualbrott: Sjalvrapporterad utsatthet for
sexualbrott ar betydligt vanligare bland kvinnor
an man. I Kalmar 14n uppger 6,3 procent av
kvinnorna och 0,3 procent av ménnen att de

vald

utsatts - kvinnor rapporterar dirmed utsatthet
21 ganger oftare. Pa riksniva ar siffrorna nagot
hogre: 7,8 procent av kvinnorna och 1,2 procent
av mannen.

Misshandel: I Kalmar 14n rapporterar bade
kvinnor (1,9 procent) och mén (2 procent)
liknande nivaer av utsatthet for misshandel. P4
riksniva uppger 3,3 procent av mannen och 2,3
procent av kvinnorna att de blivit utsatta for
misshandel.

%

6

5

4

3

1 0,3% '
0 3

Sjalvrapporterad
utsatthet for
sexualbrott

Sjalvrapporterad
utsatthet for
misshandel

Kdlla: BRA, Nationella trygghetsundersékningen 2023 (NTU 2023)

VALD
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vald
= att utsittas for brott. Motsvarande siffra for min
Va It €én annan Vag el Ie ¥ ar 1lprocent. Pa riksniva ar siffrorna ngot storre.
ett annat f a’ rd S a’ tt p é Dar uppger 31 procent av kvinnor att de valt en
annan vag eller fardsatt pa grund av oro att
gru n d avVv oro fo r att utsattas for brott, medan motsvarande siffra for

man ar 16 procent.

utsattas for brott 2023

I Kalmar 1an uppger 29procent av kvinnor att de
valt en annan vag eller fardsétt pa grund av oro

0 ..

Kvinnor

M
11%
Man

Kdlla: BRA, Nationella trygghetsundersokningen 2023 (NTU 2023)

Diskussionsfragor
Ar du kunnig? rapporterar utsatthet for misshandel?
o Hur skiljer sig oron for att utsattas for brott
mellan kvinnor och méin i lénet, och vilka « Vilka kopplingar mellan synen pa vald och idéer
monster kan vi se? om maskulinitet kan finnas? Och vad far det f6r
e Hur ser det ut mellan olika &ldersgrupper? Ar konsekvenser fér grupper av kvinnor och
det nagon grupps oro och utsatthet som grupper av man?
osynliggors?
. Ar du kreativ?
Ar du klurig? o Vilka atgirder kan vidtas for att minska kvinnors
Vilka faktorer paverkar att kvinnor oftare &r oroade oro och o6ka tryggheten for alla
for sexualbrott, medan mén i storre utstrackning samhallsmedborgare, oavsett kon?

VALD
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Kalmar lan

Avslutning

Vi hoppas med denna rapport att du har fatt en fordjupad kunskap om hur laget ser ut i Kalmar lan nir det galler

jamstélldhet och att du har fatt inspiration till att utveckla arbetet med att identifiera insatser och sitta effektmal.

Det ar basen i allt systematiskt arbete med jamstalldhet som all offentlig verksamhet i Sverige ska bedriva.
P4 den regionala jamstalldhetssajten finna ytterligare information, tips och verktyg. Hir kan du ocksé ansluta din

verksambhet till den regionala strategin Ett jamstéllt Kalmar 14n. Men er anslutning blir er organisation en del i det
regionala arbetet.

https: /www.ettjamstalltkalmarlan.nu/

Och du, glom inte att arbetet behéver bade tid och resurser. Och samverkan! Arbetet blir bade roligare och battre
om vi gor det tillsammans!

Stort lycka till med ert arbete!

Behover du och din
verksamhet stod i arbetet?

Kontakta helen.e.nilsson@lansstyrelsen.se
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Las mer pa hemsidan
www.ettjamstalltkalmarlan.nu



